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PRENTSA OHARRA

SAREAN Elkarteak azaroaren 19an Gasteizko Mendizabala Institutuan XXVII.
TOPAKETAK burutu ditu. SAREANek EAEko Haur eta Lehen Hezkuntzako 178 ikastetxe
publiko biltzen ditu eta beren helburu nagusiak, bai ikastetxeen artean baita
Administrazioarekin ere harremanak eta elkarlana bultzatzea dira, nagusiki ikastetxeen eta
sistemaren antolakuntza arloari dagokionean.

Jardunaldi hauetan nagusiki zuzendaritza esparruan dabiltzan kideek hartu dute parte, baina
beste Topaketetan bezala, guraso, sindikatu, unibertsitateko irakasle eta Hezkuntza
Administrazioko kideen ekarpenak ere jaso ahal izan ditugu.

Eskola Publikoak hobekuntzarako tresnak aztertzen XXVII. Topaketetan

Jardunaldietako aztergai nagusia Ebaluazio Diagnostikoaren ondoren Ikastetxeek
egingo duten Hobekuntza Plana izan da. Egoera berria bada, gaia antzinatik ari da
jorratzen Ikastetxe Publikoetan, Jardunaldi hauetara bertaratu diren 142 partaideek
emandako iradokizunek adierazten duten bezala.

Ebaluazio Diagnostikoa lehenengoz egin denez, eskola guztietan zabaldu da emaitzak
interpretatzeko prozesu berria, familiei informazioa emateko eta kasuan kasuko
hobekuntza Plana osatu eta ohiko praktikan gauzatzeko. XXVIL. Topaketa hauetako
jardunaren helburua prozesua erraztea izan da, taldean egindako hausnarketa eta
adituen parte hartzearen bidez.

Ikastetxeetan Plana arretaz hartu da baina burutzeko behar den denbora, formazioa
eta jarraipena eskatzen da

Ebaluazio Diagnostikoa marko zabal batetan kokatzen da, hau da, LOE legearen
garapenean, bertan ezartzen baitira ebaluazio diagnostikoa definitzen dituzten arauak
eta ezaugarriak.

Dagoeneko europar inguruneko herrialde askotan ebaluazio mota hori hezkuntzaren
kalitatea hobetzeko formula eraginkor bezala erabiltzen da eta gure eskoletan prest
gaude erronka berri horri ilusioz heltzeko baina Administrazioari eskaera batzuk
egiten dizkiogu:

e Planari sendo eta lasai ekiteko denbora
e Irakasleek behar duten formazioa antolatzea
e Jarraipen erreala egitea

Hiru baldintza hauek ezinbestekoak jotzen ditugu egingo diren ahaleginak alperrikoak
izan ez daitezen. Era berean aukera paregabea iruditzen zaigu klaustroetan
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metodologia berrien inguruko eztabaidak bultzatzeko, zeinetatik erabaki
garrantzitsuak sortuko diren.

Gaur egungo Eskola Publikoa, lan iblilbide luzearen ondoren prest dago gizartearen
eskakizunen aurrean bere onena emateko; orain Administrazioari dagokio
antolakuntza ganoraz eta etorkizunera begira egitea.

Hizketaldiak

Jardunaldien sarreran Hezkuntza Sailburuordeak Marian Ozcdriz andereak bere
mezuan behin eta berriro azpimarratu zuen egingo dugun Hobekuntza Planean
alperriko burokrazia ez digula ezarri nahi eta lehentasunak zehazten dituen
dokumentu praktikoa besterik ez duela izan behar. Honez gainera SAREAN
elkartearekin elkarlanean aritzeko duen asmoa berretsi zuen.

Hobekuntzaren bidetik ere, ISEI-IVEIko teknikaria den Alfonso Cafio jaunak ebaluazio
diagnostikoaren prozesua azaldu zigun. Azpimarragarriak iruditu zitzaizkigun erabili
diren irizpideak:

e Froga ikastetxeen arteko norgehiagoka ez izatea.

e “Rankina” ekiditzea.

e Bakarrik konparatzea Parekatu daitezkeen errealitateak.

e Froga hau mailako froga ez bihurtzea.
Ebaluazio hau egiten den lehen aldia izanda, ikastetxeetan zalantza eta beldur ugari
ageri dira azken hilabeteetan batez ere emaitzen erabilpenari buruz, antzeko egoera
batzutan gertatu den bezala, baina entzun dugun azalpenak lasaiago egoteko
argudioak eman dizkigu. Alfonsok azpimarratu zuen kanpoko ebaluaketa
ikastetxearen osagarria dela, inoiz ez alderantziz.

Honen ondorengo urratsa ikastetxeetarako sortu (behar) den hausnarketa da.
Emaitzak aztertu, gurasoei eman eta Hobekuntza Plana gauzatu. Guzti honen
inguruan aritu zitzaizkigun M* Luisa Garcia Gurrutxaga anderea Hezkuntza
Berriztatzeko Zuzendaria eta Gasteizko Berritzegunearen Zuzendaria, Eduardo Lopez
jauna.

Hobekuntza Plana osatzeko aholkularitza

Topaketetan bildutakoak esker onez hartu zuten Gasteizko Berritzegunean egindako
lana eta formazioaren barruan aholkularitza duen garrantzia azpimarratu zen, mota
honetako lanketak ikastetxeen zeregina errazten dute eta guztiz lagungarriak dira
eztabaidetarako eta erabakiak hartzeko.

Ikasle guztien arrakasta da eskolaren funtsa, hori lortzeko, orain arte egin diren
ahaleginak etorkizunekoekin elkartzeko lanean segituko dugu Euskal Eskola Publikoa
osatzen dugunok. Hezkuntza Sailari apostu berbera egitea eskatzen diogu.
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NOTA DE PRENSA

La asociacion SAREAN ha celebrado sus 27 TOPAKETAK el dia 19 de noviembre en el
Instituto Mendizabala de Gasteiz. SAREAN, que retine a 178 escuelas publicas de Educacion
Infantil y Primaria de la C.A.V, tiene como objetivos prioritarios impulsar las relaciones y el
trabajo colaborativo tanto entre los centros de su red como entre éstos y la Administracion,
fundamentalmente en los aspectos que inciden o estin relacionados con la gestion y
organizacion de los centros.

La mayoria de participantes en estas Jornadas han sido personas que ejercen funciones directivas
en las escuelas, aunque al igual que en anteriores encuentros, han tomado parte también
miembros de asociaciones de padres y madres, sindicatos, profesorado de la UPV y
representantes de la Administracion Educativa.

Las escuelas piuiblicas analizando diversas herramientas para la mejora en las 27
Topaketak de SAREAN

El tema central de debate de las jornadas ha sido el Plan de Mejora que van a disefar
en los centros después de recibir los resultados de la Evaluacion de Diagnostico.
Aunque la situacion es nueva, el tema no lo es puesto que en los centros publicos se
viene trabajando en €l desde hace mucho tiempo como lo demuestran las aportaciones
de los 142 participantes en las Jornadas.

Puesto que la Evaluacién Diagndstica se ha realizado por primera vez, en todos los
centros se ha abierto un nuevo proceso que incluye la interpretacion de los resultados,
la entrega de informacion a las familias y el disefio y puesta en prdctica del Plan de
Mejora de cada centro. El objetivo principal de las 27 Topaketak ha sido facilitar este
proceso mediante la reflexion en grupo y la participacion de expertos.

En los centros el Plan se ha acogido con interés solicitando para su elaboracién el
tiempo, la formacion y el seguimiento necesarios

La Evaluacion Diagnostica se sittia en un marco amplio que es el desarrollo de la LOE,
ley que marca las normas para realizar la Evaluacion y sus caracteristicas.

Actualmente en muchos de los paises europeos del entorno esta clase de evaluacion se
considera una féormula activa de mejora de la calidad de la ensefianza y en nuestras
escuelas nos encontramos preparados e ilusionados para hacer frente a este reto
solicitando de la Administracion respuestas a las siguientes propuestas:

e Tiempo para desarrollar un plan consistente con tranquilidad
e Organizar la formacidn que necesitan los profesores

e Hacer un seguimiento real de los planes

Consideramos que estas condiciones son imprescindibles para que todos los esfuerzos
no sean vanos y creemos que es una oportunidad, que no se debe desaprovechar, para
debatir sobre nuevas metodologias en los claustros de donde saldran sin duda
decisiones importantes.



La Escuela Puablica actual después de una larga trayectoria de trabajo esta dispuesta a
dar lo mejor ante las peticiones de la sociedad. A la Administracién corresponde
abordar una organizacion con detenimiento y mirando al futuro.

Conferenciantes:

Como inicio de las Topaketak Marian Ozcdriz, Viceconsejera de Educacidn, insisti6
en hacernos saber que el Plan de Mejora que vamos a hacer tiene que ser un
documento practico donde se especifiquen las prioridades que tiene cada centro y
alejado de toda burocracia inutil. Asi mismo ratificé su deseo de profundizar en el
trabajo conjunto con la asociacion SAREAN.

En relacion con la mejora de la ensefianza Alfonso Cafio Técnico del ISEI-IVEI expuso
el proceso seguido para realizar la Evaluacion Diagndstica y nos parecieron
destacables los criterios basicos de la prueba:

e No crear competitividad entre centros.

e Impedir “rankings”.

e Comparar las realidades comparables, no las que pertenecen a distintos

entornos.
e No convertir la prueba en una prueba de nivel.

Dado que esta prueba se ha llevado a cabo por primera vez, en los centros han surgido
en los ultimos meses muchas dudas y algunos miedos sobre todo con respecto a la
utilizacion de los resultados, como ha sucedido en otras ocasiones parecidas, pero
después de esta exposicion creemos tener argumentos para la tranquilidad. Alfonso ,
en su intervencion insistié en dejar claro que la evaluacidn externa es un complemento
de la del centro, y no al revés.

El siguiente paso a dar por los centros es el de la reflexion y la toma de decisiones con
respecto a la interpretacion de los datos, informacion a las familias y disefio del Plan de
Mejora. Acerca de todo esto trato la intervencion de M* Luisa Garcia Gurrutxaga
Directora de Renovacion Pedagogica y de Eduardo Lépez, Director del Berritzegune de
Gasteiz.

Asesoria para llevar a cabo el Plan de Mejora

Las personas participantes en las TOPAKETAK acogieron con agradecimiento el
trabajo realizado en el Berritzegune de Gasteiz incidiendo en la importancia de la
asesoria en los programas de formacion ya que supone una gran ayuda apara los
centros tanto a la hora de reflexionar como de tomar decisiones.

El éxito de todos los alumnos es la razén de ser de la escuela y empefhados en
conseguirlo, las personas que apostamos por la Escuela Publica Vasca seguiremos
uniendo los esfuerzos realizados hasta ahora con los del futuro. Al Departamento de
Educacion le pedimos que haga la misma apuesta.
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